STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA BABY-HOUSE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki: Niepubliczny Ztobek Baby-
house, prowadzony przez Monike Michalak pod firmga BABY-HOUSE Ztobek Klub malucha Monika
Michalak, Dopiewiec, ul. Leéna 35, 62-070 Dopiewo. NIP 7773424028 Numer REGON 300384698
(dalej zwany Ztobkiem).

2. Ztobek jest prowadzonych w dwéch lokalizacjach: Dopiewiec, ul. Leéna 35 oraz Zakrzewo, ul. Gajowa

66.

3. Zlobek jest wpisanym do Rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych pod numerem 14273/Z (Dopiewiec,
L_:I. Leéna 35) oraz pod numerem 6979/Z (Zakrzewo, ul. Gajowa 66).
4. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.

§2

Zlobek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235),
zwanej dalej Ustawa;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub kiub
dzieciecy;

3) Niniejszego Statutu;

4) Regulaminu organizacyjnego (dalej Regulamin).

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA ZLOBKA

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Ustawy, w szczegolnosci:

a.

troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykéw higieny Zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych;

b. wspomaga indywidualny rozwodj i wezesng edukacje dziecka;
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zapewnia opiekeg, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
troszczy sie o rozwdj umystowy dziecka, rozwijanie my$lenia, mowy oraz zapoznanie z
otaczajacym $rodowiskiem i przyroda;
ksztaltuje pierwsze postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspbtdziatania z réwiesnikami, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania oraz zyczliwosci;
rozwija wyobraznie i wrazliwosc dzieci poprzez rézne formy dziatalnosci plastyczno-technicznej;
tworzy warunki do wczesnej nauki;
wspbidziata z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez pomoc doradcza i wspierajacq dziatania
wychowawcze, w tym:
i. pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej.
ii. udzielanie rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.
iii. uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/ /opiekunami prawnymi kierunkéw i zakresu zadan
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w Ztobku;
zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.
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Ztobek realizuje cele wskazane w § 3 w ramach nastepujacych obszaréw:

1

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celéw, podejmowania
odpowiedzialnoéci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwosci moralnej.

Ksztattowanie umiejetnoéci obserwagji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych
mysli i przezy¢.

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresiji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych

ROZDZIAL III
ZARZADZANIE ZLOBKIEM

§5
Dyrektor Ziobka
Ztobkiem zarzadza Dyrektor Ztobka - Monika Michalak.
Do zadan Dyrektora nalezy:
1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia Ztobka.
2) Nadzér i koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Ziobek celdéw z zalozeniami Statutu
Ziobka.
3) Podejmowanie zobowiazan majatkowych w imieniu Ztobka.
4) Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
5) Obstuga administracyjna Ztobka.
6) Ustalanie wysokoéci czesnego oraz opfat za pobyt w Ztobku.
7) Wprowadzanie zmian w Statucie Ztobka.
8) Zapewnienie opiekunéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi w Ztobku.
9) Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w ztobku.

10) Ustalenie ramowego rozkfadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11) Wspoétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi pracg Ztobka.

12) Zgodna wspétpraca z opiekunami w celu stworzenia atmosfery harmonii w Ztobku.

13) Nadzdr nad sprawowaniem opieki nad dzie¢mi zapisanymi do Ztobka oraz tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania.

14) Kontrola dziatalnosci Zlobka i prawidtowej organizacji opiekuriczo — wychowawcze.

15) Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach, a takze nadzér nad sposobem dokumentowania
przez opiekunéw przebiegu pracy opiekurczo — wychowawczej oraz dokumentowania zajet,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

16) Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Ztobku.

17) Zawieranie uméw cywilno-prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Ziobek moze postugiwaé sie osobami trzecimi przy wykonywaniu zobowiazarn wynikajacych z

umowy o Swiadczenie ustug zawartej z rodzicami/ opiekunami prawnymi (dalej Umowa).



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZLOBKA

§6
W Ziobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-17.00.
Ztobek jest czynny 12 miesigcy w roku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy
wakacyjnej trwajacej 2 tygodnie oraz dni wyszczegolnionych przez Dyrektora, o ktorych Dyrektor z
wyprzedzeniem informuje rodzicow/ opiekunow prawnych.

§7
Oddziaty

Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sa oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.
Liczba oddzialéw uzalezniona jest od zapotrzebowania oraz mozliwoéci bazowych Ztobka
warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
Liczba dzieci uczeszczajacych do jednego oddziatu nie moze przekraczac 20.
W przypadku dzieci powyzej 1. roku zycia na 8 (oémioro) dzieci przypada 1 opiekun. W przypadku
dzieci ponizej 1. roku zycia lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci na 5 (pigcioro) dzieci przypada
1 opiekun.
W przypadku duzej absencji dzieci lub absenciji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest tworzenie
innego skiadu oddziatéw ztobkowych.
7tobek moze organizowac odptatne oddziaty popotudniowe i weekendowe.

§8

Zajecia opiekurczo — dydaktyczne
Dziatania opiekuficzo — wychowawcze | edukacyjne sa realizowane na podstawie planéw
opiekunczo — wychowawczych obejmujacych tresci odnoszace sig do wszechstronnego rozwoju
dziecka i realizowane sg przez udziat w zajeciach ruchowych, konstrukcyjno-manipulacyjnych,
plastycznych, dydaktycznych, tematycznych, umuzykalniajacych i innych.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzieémi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow.
Ziobek moze zapewni¢ dzieciom mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.
Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb ¢rodowiska i mozliwoéci organizacyjnych i bazowych
placowki.
Zlobek moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-o$wiatowymi w celu
realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§9

Regulamin Ziobka
Regulamin Ztobka jest odrebnym dokumentem okreslajgcym ramowy rozktad dnia z
uwzglednieniem czasu i godzin positkéw, zajec i zabaw w Ztobku oraz na Swiezym powietrzu,
odpoczynku, czynnosci higienicznych.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Organizacja dnia moze ulec zmianie w przypadku zaplanowanych wyjsc, wycieczek itp.

§10
Wyzywienie



Ztobek zapewnia catodzienne wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa.

W trakcie pobytu dziecka w Ztobku podawane sg 3 positki dziennie: $niadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek.

Rodzic/opiekun prawny bedzie mégt zmieniac loé¢ zamowionych positkéw po uprzednim
poinformowaniu o tym Dyrektora.

Koszt wyzywienia jest pokrywany przez rodzicéw/ opiekundw prawnych.

W miare mozliwosci i dostepnosci okreslonych produktéw w firmie cateringowej, w Zywieniu dzieci
brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

Kazdy rodzic/ opiekun prawny ma obowigzek w karcie informacyjnej wpisaC ewentualng alergig
pokarmowg swojego dziecka. Dyrektor moze zada¢ przediozenia dokumentacji potwierdzajacej
alergie pokarmowa dziecka.

Positki w stoiczkach (zamknietych fabrycznie) moga by¢ przynoszone przez rodzicow do Ztobka, po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem. Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem moze
odméwié podania positku dziecku, jeéli uzna, ze jako$¢ positku budzi zastrzezenia.

Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§11
Infrastruktura
Do realizacji celéw statutowych Ztobka placéwka posiada:
a. 2 sale do prowadzenia zajec opiekurczo — wychowawczych,

b. toaleta,
c. szatnie dla dzieci,
d. pomieszczenie administracyjne, pomieszczenie gospodarcze,
e. kuchnie,
f. ogrodzony ogréd do zabaw na Swiezym powietrzu.
ROZDZIAL V
PERSONEL ZLOBKA
§12

W Ziobku zatrudnia sie osoby wykonujace prace pedagogiczno-opiekuricze (opiekun, pomoc
opiekuna), oraz osoby wykonujace prace administracyjne, ktdrych liczba dostosowana jest do ilosci
dzieci objetych opieka (dalej Personel).
Personel posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zgodnie z wymogami przepisow Ustawy.
Personel zobowigzany jest do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore mogtyby
naruszy¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw ztobka oraz do
dbatoéci o wysoka jakos¢ pracy i dobre imig placowki.
Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy oraz ustalonym przez
Dyrektora zakresem obowigzkow.
Opiekun prowadzi pracg opiekunczg i wychowawczg W powierzonej jego opiece oddziale,
odpowiadajac za zdrowie, bezpieczenistwo i tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju dzieci.
Opiekun wspdtdziata z rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci w sprawach wychowania i nauczania
przekazujac wiadomosci o rozwoju i zachowaniu wychowankéw, poprzez:

a. informacje o zadaniach wynikajacych z realizowanego planu, informacje przekazywane na

biezgco;
b. konsultacje indywidualne;
c. uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych, uroczystosciach, wystawach, wycieczkach
udostepnienie do wgladu prowadzonej przez siebie karty obserwacji dziecka;

Opiekun odpowiedzialny jest za jakos¢ realizowane]j przez siebie pracy i wykorzystuje do jej
planowania wyniki diagnoz z badan réznych obszaréw dziatalnosci dzieci.



8.

10.

Opiekun prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dziecka, jego srodowiska
rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka i dokumentuje tg
prace za pomoca:

a. réznego typu narzedzi diagnostycznych;

b. zapisow w zeszytach obserwacji;

¢. gromadzonych materiatow pomocniczych (filmy, nagrania, zdjecia, prace dzieci);

d. pomocy dydaktycznych potrzebnych do realizacji poszczeg6inych etapdw programu.
Opiekunowie wspéipracujg ze soba i specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna oraz wspotpracuja innymi specjalistami i instytucjami realizujgcymi podobne cele w
ramach statego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci warsztatowych, jakosci Swiadczonych
przez Ztobek ustug opiekuriczych, wychowawczych i dydaktycznych.

Do obowigzkéw pomocy opiekuna nalezy w wspieranie opiekuna oddziatu w organizacji zadan
opiekuficzo-wychowawczych, w tym szczegdlnosci:

a. pomoc w przygotowaniu érodkéw dydaktycznych do zaje;
uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych;
pomoc w czynnoéciach samoobstugowych dzieci;
dbatoéé o tad i czystosc zabawek;
pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;
zgtaszanie opiekunowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu.
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§13

Opiekunowie zapewniaja warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka, z poszanowaniem Praw Dziecka, w
szczegdlnosci prawa do:

- o Tampange
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réwnego traktowania,

akceptacji takim jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godnosci osobistej, intymnosci | wasnosci,

wystuchania i w miare mozliwoéci uwzgledniania zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem ZWYCZajow,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

doéwiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wilasnego i innych,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomacy,
odkrywania, pobudzania i wzmachiania wiasnego potencjatu tworczego,
odwiedzin rodzicow w czasie pobytu w Ztobku.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/ OPIEKUNOW PRAWNYCH

§14

Rodzice/ opiekunowie prawni wspdldziataja z Personelem w celu skutecznego oddziatywania
opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Formy wspotdziatania to:

a. zebrania ogdine i grupowe

b. kontakty indywidualne z Dyrektorem i opiekunami

c. zajecia otwarte

d. spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.



imprezy i uroczystosci potaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci
pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

gazetki informacyjne dla rodzicow

spotkania integracyjne, festyny

Rodzice/ opiekunowie prawni maja prawo do:

a. znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale zlobkowym,

b. uzyskiwania od opiekuna rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepdw
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

c. uzyskiwania od opiekunow porad i wskazéwek odnoénie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

d. udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystoéci w Ztobku, imprez, wycieczek,
spacerow i innych,

e. zglaszania Dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekuriczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka,

f. wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekuriczej, wychowawczej i rekreacyjnej Ztobka.

Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek:

a. przestrzegac postanowien Statutu, Regulaminu oraz Umowy,

b. 4ciéle wspdlpracowac z opiekunem prowadzacym oddziat,

c. przyprowadza¢ i odbieraC dziecko ze Ziobka osobiécie lub przez upowazniong przez
rodzicéw petnoletnia osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

d. informowanie o nieobecnosci dziecka w Ztobku z wyprzedzeniem,

e. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspdidziatania zlobka i rodziny dziecka
majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspoinych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

f  kazdorazowo informowaé Dyrektora o zmianie adresu zamieszkania, telefonu, innych
danych;

g. $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej
Ztobka,

h. terminowo uiszcza¢ odptatno$é za pobyt dziecka w 7lobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z Umowa,

i. zaopatrzyé dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczefstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu
niezaleznie od warunkdw pogodowych,

j. zaopatrzyc dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka.

k. przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych dyrektora Ztobka i stosowac sie do nich.
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§ 15
Zdrowie dziecka

Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek przyprowadza¢ do 7lobka dziecko zdrowe. Dzieci
chore nie beda przyjmowane do Ziobka.
Na prosbe Dyrektora lub opiekuna rodzic/ opiekun prawny przedkiada zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do Ziobka.
Rodzic/ opiekun prawny zobowigzuje sig zgtasza¢ opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno
fizyczne jak i psychiczne.
W Ziobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody rodzica/
opiekuna prawnego, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
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Ziobek nie ponosi odpowiedzialnosci za sytuacje, wynikajace z niekompletnej lub nierzetelnej
informacji dotyczacej dziecka, a przekazanej lub nieprzekazanej przez rodzica/ opiekuna prawnego,
w tym w szczegdlnosci informacii dotyczacej stanu zdrowia lub czasowej niedyspozycji dziecka.
§ 16

Odbieranie dziecka
Do odebrania dziecka ze Ziobka upowaznione s3 jedynie osoby wskazane w formularzu
zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym przez rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka oraz po
okazaniu dowodu toZzsamosci.
Procedura odbioru dziecka jest szczegétowo opisana W Regulaminie organizacyjnym Ztobka.

§17

Ubezpieczenie
Rodzic/ opiekun prawny moze obja¢ dziecko ubezpieczeniem NWW, podpisujgc umowg
ubezpieczenia dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw i ponoszac jednoczesnie koszty
tego ubezpieczenia.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACII I SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

§18
Zasady przyjecia do Ztobka

Przyjecie dziecka do 7lobka nastepuje na podstawie wniosku rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka.
Podstawg zapisania dziecka do Zlobka jest wypetnienie ,Karty zgloszenia dziecka do ztobka” i
zZlozenie jej w podanym wczesniej przez Dyrektora terminie, a po uzyskaniu decyzji Dyrektora o
przyjeciu dziecka do 7lobka warunkiem przyjecia jest podpisanie Umowy oraz uiszczenie
jednorazowej optaty Wpisowe].
Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie podpisanej Umowy.
W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejnos¢ zapisania W wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujgcych zasad:
1) pierwszefistwo maja dzieci juz uczeszczajace do Zlobka;
2) pierwszerfistwo ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych;
3) pierwszenstwo majq dzieci z rodzin wielodzietnych;
3) pierwszenstwo maja dzieci zapisane do Ztobka na petny wymiar czasu pracy placowki;
4) przy zachowaniu zasady rownosci pici w grupie;
Wyniki rekrutacji przekazuje Dyrektor.
Przyjecie dziecka do 7lobka moze nastapi¢ w trakcie catego roku, w miare wolnych miejsc.
Przy braku wolnych miejsc dziecko wpisywane jest na listg rezerwowa.

§19
Planowana nieobecnos¢
W przypadku ztozenia przez rodzicow/ opiekunéw prawnych pisemnego o$wiadczenia o
nieobecnoéci dziecka trwajacej dtuzej niz 30 dni, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ w na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy rezerwowej, ktérego rodzice
wyrazg wolg zawarcia Umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

§ 20
Skreslenie z listy



1. Rozwigzanie Umowy nastgpuje w przypadkach przewidzianych Umowa.
2. Rozwigzanie Umowy jest jednoznaczna ze skreéleniem dziecka z listy wychowankow Zlobka.

- ROZDZIAL VIII
ZRODLA FINANSOWANIA ZLOBKA I ZASADY ODPLATNOSCI

§21
Dziatalnoéé Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1. Optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci zapisanych do Ztobka,

2. Darowizn, dotacji, dochodéw z dodatkowej dziatalnoéci  opiekunczo-oswiatowej oraz innych

wplywow.

§22

Opflaty
1. Odplatno$é za pobyt dziecka w stobku sktada sie z (dalej tacznie jako Optata):

a. oplaty statej (czesne) — optata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w

Ztobku,

. optaty jednorazowej (wpisowe) — bezzwrotna opfata na warunkach okreslonych w Umowie,
c. oplaty za wyzywienie — obliczona jako iloczyn liczby dni roboczych danego miesigca

kalendarzowego oraz dziennej stawki sywieniowej okreslonej w Umowie,
d. Oplaty za zajecia dodatkowe wskazane przez rodzica/ opiekuna prawnego.
2. Wysokos¢ optat i termin ptatnosci ustalane sg w Umowie.

3. Opfata za wyZywienie moze z0staé obnizona o wysoko$¢ dziennej stawki wyzywienia pomnozonej

przez ilos¢ dni nieobecnoéci Dziecka w Ztobku, na warunkach okreslonych w Umowie.
§23
Sita wyisza

1. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie i/lub nienalezyte wykonanie Umowy W
przypadku, gdy nie bedzie w stanie spetni¢ zobowigzania wynikajacego z Umowy Z powodu
zdarzenia, ktore nie powstato z winy Zlobka lub powstato na skutek dziatania sity wyzszej, a W
szczegolnosci z powodu: katastrofy, pozaru, trzgsienia ziemi, powodzi, warunkow atmosferycznych,
pandemii, epidemii, standw zagrozenia epidemicznego, strajku, zamieszek, embargo, wojny, akty

wydawane przez organy wiadzy publicznej.

2. W przypadku niemozliwosci twiadezenia ustug lub mozliwosci $wiadczenia ustug W niepetnym
wymiarze z powodu sity wyzszej, Ztobek jest uprawniony do pobierania wynagrodzenia W

wysokosci 50% oplaty statej o ktérej mowa w § 22 ust. 1 a.

ROZDZIAXL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on Zamieszczony na
tablicy informacyjnej dla rodzicéw i na stronie internetowej placowki.

2. Statut moze ulec zmianie. Ztobek dorecza rodzicom/ opiekunom prawnym wiadomoscia przestang
za poérednictwem poczty elektronicznej treé¢ kazdej zmiany Statutu z co najmniej 14-dniowym

wyprzedzeniem przed wejéciem Zmian w zycie.

3. Rodzic/ opiekun prawny moze doreczy¢é Ztobkowi za posrednictwem poczty elektronicznej
oéwiadczenie o wypowiedzeniu Umowy 2 powodu braku akceptacji proponowanej zmiany Statutu
najpdzniej w dniu poprzedzajacym wejécie zmiany w zycie. Niezlozenie oéwiadczenia w wyzej

wskazanym terminie oznacza akceptacje zmiany Statutu.



4. W przypadku ztozenia przez rodzica/ opiekuna prawnego oéwiadczenia o braku akceptacji zmian
Statutu, Umowa ulega rozwigzaniu z uplywem dnia poprzedzajgcego wejscie zmiany w zycie.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem ......... r.



